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do uchwaly nr 1/06/2025 Rady Nadzorczej Spdkki
Szpital Miejski w Miastku sp. z 0.0. z dnia 05.06.2025 r.

REGULAMIN
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa zarzadu
spétki Szpital Miejski w Miastku Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Regulamin okresla:

§1
1. Zasady i tryb wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Szpital Miejski w Miastku sp. z
0.0.
2. Warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki Szpital
Miejski w Miastku sp. z o.0. (dalej zwanej spdtka).

§2

Wyboru Prezesa Zarzadu Spélki dokonuje Rada Nadzorcza,

Wybér, .o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest w drodze konkursu.

Konkurs skiada sie z trzech etapdw:

1) pierwszy - postgpowanie kwalifikacyjne wstepne (bez kandydata); sprawdzenie czy
kandydat spetnia warunki formalne okreslone w niniejszym Regulaminie, otwarcie ofert i
sprawdzenie ich pod wzgledem wymagan zawartychw ogloszeniu, czy sg kompletne oraz
czy kandydaci spetniajg warunki, wezwanie do usunigcia brakéw formainych oferty,

2) drugi - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w formie wideokonferencji

3) trzeci - wybdr Prezesa Zarzadu spdtki przez Rade Nadzorczg dokonany w oparciu o
informacje zawarte w ofertach i wyniki rozméw kwalifikacyjnych.

§3
Ogtloszenie o konkursie, terminie i warunkach przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu spotki zostanie zamieszczone na stronie internetowej Szpitala Miejskiegow Miastkusp. z o.0.
oraz na stronie BIP Gminy Miastko.

§4

1. Kandydat na prezesa Zarzgdu spétki musi spetniaé fgcznie nastepujgce wymogi:

1} posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy © prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

4) Posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu placowkami finansowanymi z kontraktu z NFZ

N

5) nie bytkarany za przestepstwaumysine, w tymz art. 587, art. 590 i art. 591 kodeksu spétek
handlowych,

6) brak wobec kandydata toczgcych sie postgpowarn karnych,

7) dopetni obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach, organéw bezpieczeristwa paristwa z lat
1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 273) - o ile go dotyczy.

2. nie podlega ograniczeniom w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 2
pkt6iart. 4 pkt 1i5 ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
peinigce funkcje publiczne (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1090 ) (zakaz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek lub wspolnie z innymi osobami, a takze zarzadzac takg
dziatalnoscig Iub bycia przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej
dziatalnosci... w dni objecia funkcji Przesa Zarzadu spéiki.



3. nie zasiada w organach zarzadczych, kontrolnych ani nadzorczych w innych spétkach
handlowych , w szczegbinosci prowadzacych dziatalnoé¢ konkurencyjng do dziatalnosci Spotki
— chyba ze uzyska zgode Rady Nadzorczej spétki Szpital w Miastku.

4. W skilad Zarzadu spétki nie moze byé powolana osoba, ktdrej aktywnos¢ spoteczna lub
zarobkowa rodzi lub rodzié moze konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

5. Warunkiem udzialu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty, wraz z
kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz
ogtoszeniu o konkursie na stanowisko Prezesa Spokki.

6. Oferta powinna zawieraé:

1) druk oferty - zatgcznik Nr 1,

2) list motywacyjny wraz z CV,

3) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie nastepujgcych
dokumentow:

a) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub wyzszych uzyskanych za granicg uznanych
w Rzeczypospolite] Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) $éwiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na whasny rachunek,

c) za$wiadczenie potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek,

4) pisemne opracowanie wskazujgce na trzy kiuczowe wyzwania, z jakimi — wedtug oceny
kandydata — mierzg sie obecnie male szpitale (migjskie, powiatowe) w Polsce, wraz z
propozycig rozwiazania jednego z nich, z uwzglednieniem roli Prezesa Zarzadu w jego
wdrozeniu. Opracowanie ma charakter koncepcyjny, nie powinno przekracza¢ 2 stron A4.

5) o$wiadczenie dotyczace wymogdw wynikajacych z § 4 ust.1i 2 - zatgcznik Nr 2,

6) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania w
petni z praw publicznych - zatgcznik Nr 5,

7) oéwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione z winy umysinej i braku
toczgeych sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych - zatgcznik Nr 6,

8) os$wiadczenie o zapoznaniu sig z Regulaminem przeprowadzania konkursu na stanowisko
Prezesa spdtki i jego akceptacja - zalgcznik Nr 3,

9) os$wiadczenie owyrazeniuzgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatadla celow
postepowania konkursowego na Prezesa spotki - zatacznik Nr 4,

10) oéwiadczenie o nieujawnianiu ani niewykorzystywaniu dokumentow i informacji
dotyczacych spétki powzietych przez kandydata w zwigzku z uczestnictwem w konkursie
na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki - zatgeznik Nr 7,

11) informacje o nr telefonu oraz adresie email, pod ktérym nalezy kontaktowac sig z
kandydatem.

7. Wszystkie oéwiadczenia kandydata i koncepcja rozwoju spétki winny by¢ opatrzone datg i
wilasnorecznym podpisem kandydata lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym, albo
podpisem e-puap.

8. W razie brakéw formalnych oferty lub innych brakéw formalnych, kandydat moze je uzupetnic
w terminie okreslonym w wezwaniu do ich uzupetnienia. Wezwanie moze nastapi¢ pisemnie lub
telefonicznie. W toku postepowania konkursowego, réwniez w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,
kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej lub Zespotowi kwalifikacyjnemu wszelkie
dodatkowe dokumenty.

9. Oferta niespelnigjgca wymagan Regulaminu i nieuzupetniona w terminie, lub ztozona po
uplywie terminu okreslonego w ogtoszeniu, nie podlega rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg
udziatu w postepowaniu konkursowym.

§5
Rada Nadzorcza spétki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zdecydowac o zakonczeniu
postepowania konkursowego bez rozstrzygniecia, o czym powiadamia pisemnie kandydatow.



§6

1. Termin przyjmowania ofert ustala si¢ do dnia 18 czerwca do godz. 15. Za zlozenie oferty w
terminie uwaza sie fizyczny wplyw oferty do siedziby Urzedu Miejskiego w Miastku ul.
Grunwaldzka 1, 77-200 Miastko, lub elektroniczne przekazanie dokumentéw na adres email;
biuro@szpitalmiastko.pl przed uplywem okreslonego terminu.

2. Rada Nadzorcza spétki dokonuje weryfikacji zlozonych ofert pod wzgledem formalnym, w razie
potrzeby wzywa do ich uzupetnienia i ustala liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
postepowania.

1) Dla zapewnienia sprawno$ci organizacyjnej konkursu, Rada Nadzorcza moze powierzyé
czynnosci techniczne zwigzane z otwarciem ofert i ich wstepnym sprawdzeniem pod wzgledem
kompletno$ci osobie zatrudnionej do obstugi administracyjnej Rady Nadzorczej.

2) Czynnosci te obejmujg wylgcznie ocene formalng w zakresie: obecnosci wymaganych
dokumentéw, zachowania terminu ztozenia oferty oraz poprawnosci podpiséw. Osoba ta nie
podejmuje decyzji o dopuszczeniu fub odrzuceniu oferty, a jej ustalenia sg przedkiadane Radzie
Nadzorczej do zatwierdzenia.

3. Rada Nadzorcza spétki sporzadza protokot obejmujacy:

1) liczba ofert, termin ich wplywu, informacje o ztozeniu ofert po terminie okreslonym w
ogtoszeniu,

2) weryfikacje ofert pod wzgledem wymagan zawartych w ogloszeniu, czy sg kompletne oraz
czy kandydaci spetniajg warunki,

3) wykaz kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postepowania konkursowego.

4. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu konkursu zostang powiadomieni listem poleconym,
emailem na podany adres poczty elektronicznej lub telefonicznie.

5. Drugi etap konkursu przeprowadzi Rada Nadzorcza.

6. Trzeci etap przeprowadzony zostanie na posiedzeniu , na ktérym Rada Nadzorcza powota
Prezesa Zarzgdu spélki lub stwierdzi brak rozstrzygniecia konkursu.

7. Ziozone oferty nie podlegajg zwrotowi. .

§7

1. Kandydatom mogg zosta¢ udostepnione dokumenty spdétki (bilans, rachunek zyskéw i strat za
ostatni rok), po ztozeniu przez nich o$wiadczenia o nieujawnieniu, ani niewykorzystaniu
dokumentéw i informacji dotyczacych spotki.

2. W drugim etapie konkursu, na podstawie informacji zawartych w ofertach i zatgczonych do ofert
dokumentéw oraz w oparciu o rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, Rada Nadzorcza ocenia¢
bedzie w szczegdlnosci:

1) wiedze w zakresie dziatania spotki oraz o sektorze gospodarki, w ktérym dziata spétka,

2) znajomo$é zagadnien zwigzanych z zarzgdzeniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

3) znajomos$é zasad funkcjonowania spétek handlowych,

4) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych zamoéwieri publicznych,

5) znajomosé ograniczern prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w spéice prawa
handlowego,

7) znajomosé zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzadczej.

§8

1. Decyzje o wyborze PrezesaZarzadu, tym samym o rozstrzygnieciu konkursu, podejmuje Rada
Nadzorcza w glosowaniu tajnym.

2. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczgcych w postepowaniu o wyborze
Prezesa Zarzadu Spdkki.

Podpisy:

Dokument
podpisany przez
Alina Geniusz-
Siuchnifska
Data: 2025.06.08
20:44:17 CEST






