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Zatacznik nr 7
do zapytania ofertowego WOA.271.2.2017.M$S

ANKIETA EWALUACYINA
(WZOR)

Niniejsza ankieta ma na celu poznanie Pana/Pani ocen dotyczacych udziatu w szkoleniu. Ankieta ta
jest anonimowa, a wyrazone w niej opinie i uzyskane informacje zostang wykorzystane wylgcznie przy
organizowaniu kolejnych szkolen oraz ocenie jakosci $wiadczonych ustug przez instytucje szkoleniowa.
Prosimy o szczere odpowiedzi.

1) Czy uwaza Pan/i, ze uczestnictwo w szkoleniu odpowiadato Pana/i potrzebom zawodowym i
spotecznym?

[] tak

] nie

[] czesciowo

Czy wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia, spetnity Pana/i oczekiwania?
tak

nie

czesciowo

Oooe

O

Prosze wymieni¢ 3 najwazniejsze umiejetnoéci zdobyte prze Pana/ ig podczas szkolenia:

4) Czy czas trwania szkolenia byt wystarczajacy do przyswojenia przez Pana/ig niezbednej wiedzy
z zakresu szkolenia:

tak

nie

min

5) Jak ocenia Pan/i wyktadowcéw prowadzacych szkolenie?
Postugujac si¢ skalg ocen od 1 do 5 ( przy czym 1 oznacza stabo, natomiast 5 oznacza bardzo

dobrze)
. Skala ocen

BRfonekiytena ( zaznacz wiasciwy kwadrat)
Wiedza 1 2 3 4 5
Przygotowanie praktyczne 1 2 3 4 5
Komunikatywnos¢ 1 2 3 4 5
Przystepnos¢ przekazywanych informacji 1 2 3 4 5
Sposoéb prowadzenia zajeé 1 2 3 4 5
Kultura osobista 1 2 3 4 5
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6) Jak ocenia Pan/i wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne wykorzystywane podczas szkolenia?
Postugujac sie skalg ocen od 1 do 5 ( przy czym 1 oznacza stabo, natomiast 5 oznacza bardzo
dobrze)

Strukturalne i Inwestycyjne -

Skala ocen ( zaznacz wlasciwy kwadrat)

1 | 2 | 3 | 4 | 5

7) Jak ocenia Pan/i warunki lokalowe oraz bezpieczenstwa i higieny pracy podczas szkolenia?
Postugujac sie skalg ocen od 1 do 5 ( przy czym 1 oznacza stabo, natomiast 5 oznacza bardzo
dobrze)

Skala ocen ( zaznacz wihasciwy kwadrat)

i | 2 | 3 | 4 | 5

8) Jak ocenia Pan/i organizacje szkolenia?
[] bardzo dobrze
[] dobrze
(] przecietnie
[] stabo

9) Uwazam, ze w efekcie ukonczenia szkolenia, moja sytuacja na rynku pracy:
(] znaczaco sie polepszy
[] nie zmieni sie
[] znacznie sie pogorszy

10)Inne uwagi i propozycje dotyczace szkolenia, w ktérym Pan/i uczestniczyt/a:

.........................................

11)Jestem zadowolony/a, ze wzigtem/wzietam udziat w szkoleniu:

[] tak
] nie

12)Jak ocenia Pan/i ustugi Urzedu Miasta $wiadczone w ramach organizacji szkolenia?
[] bardzo dobrze
[] dobrze

[] przecietnie
[] stabo
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METRYCZKA

Ple¢:
Kobieta
Mezczyzna

/N

Wie
18 - 25 lat
26 - 40 lat
41 - 50 lat
powyzej 50 roku Zycia

Loads

Wyksztalcenie:

podstawowe
gimnazjalne

zasadnicze zawodowe
$rednie ogdlnoksztatcace
srednie zawodowe
wyzsze

ENEEEN

Miejsce zamieszkania:
[] Miasto

(] Wies
Stan cywilny:

[] wolny
[] mezatka/zonaty

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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