Burmistrza Miastka
z dnia 20.05.2019 r.
W sprawie zmiany zarzgdzenia Burmistrza Miastka z dnia 15.06.2009 r. Nr 60/v/2009

ZARZADZENIE Nr 85/VIII/2019

dotyczgcego ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim w

Miastku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 506 z pozn. zm.), w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady

Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W zarzgdzenin Burmistrza Miastka z dnia 15.06.2009 r. dotyczacego ustalenia Regulaminu

Wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim w Miastku, w zalaczniku nr 3

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W tabeli dotyczacej stanowisk kierowniczych urzedniczych pkt 3 otrzymuje brzmienie:

L.p. Minimalna Stawka Minimalne Minimalne |
Stanowisko kategoria dodatku wymagania wymagania
zaszeregowania | funkcyjnego | kwalifikacyjne kwalifikacyjne
wynagrodzenia (do) dot. - dot. stazu
zasadniczego wyksztalcenia pracy /w
oraz latach/
umiejetnosci
zawodowych
3 Zastepca
Kierownika xar | e wedtug odrebnych
Urzedu Stanu przepiséw
Cywilnego
_ |

2. Usuwa sie tabele dot. stanowisk doradcow i asystentow.



3. W tabeli dot. stanowisk urz¢dniczych pkt 1 otrzymuje brzmienie:

L.p. |  Minimalna | Stawka Minimalne | Minimalne |
Stanowisko kategoria dodatku wymagania wymagania
zaszeregowania | funkcyjnego | kwalifikacyjne kwalifikacyjne
wynagrodzenia (do) dot. dot. stazu
zasadniczego wyksztalcenia pracy /w
oraz latach/
umiejetnosci
zawodowych
1. Starszy inspektor wyzsze 2 4
Gléwny
specjalista D4 ) -
Inspektor wyzsze? 3
$rednie? 5
§2.

Pozostale zapisy zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 21.05.2019 r.




