ZARZADZENIE Nr589/VI1/2018
Burmistrza Miastka
z dnia 09.02.2018 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka

Kultury w Miastku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /t.j.
Dz.U. z 2017 r., poz. 1875, z pozn. zm./, oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych /t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm./ zarzagdzam, co

nastgpuje:

§1
Wprowadzam regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka

Kultury w Miastku — stanowiacy zalacznik nr 1 do zarzadzenia

§2

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miastka.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Burmistrza Miastka Nr 589/VII/2018
z dnia 09.02.2018 r.

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Miastku

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sktad komisji konkursowej i zasady jej

pracy, forme i sposob oglaszania konkursu oraz zasady rozstrzygnigcia konkursu.

1 ZASADY OGOLNE

1. Postepowanie konkursowe zarzadza i oglasza Burmistrz Miastka.

2. Konkurs oglasza sie poprzez zamieszczenie ogloszenia w dwoch dziennikach o zasiggu
regionalnym, na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Miastku oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

3. Konkurs na kierownicze stanowisko jest otwarty i konkurencyjny

4. W ogtoszeniu konkursu podaje sie¢:

a) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu

b) nazwe jednostki, ktorej konkurs dotyczy

¢) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska

d) wymagania jakim odpowiada¢ powinien kandydat na stanowisko
¢) wykaz dokument6ow jakie sktada kandydat na stanowisko

f) termin i miejsce sktadania dokumentow

5. Czas sktadania dokumentdéw nie moze by¢ krdtszy niz 30 dni, liczae od daty opublikowania
ogloszenia.
6. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra posiada
a) obywatelstwo polskie
b) petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych
¢) wyksztalcenie wyzsze magisterskie preferowane wyksztalcenie o kierunku
artystycznym, kulturoznawstwo, animacja kultury, zarzadzanie, ekonomia.
d) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy w instytucjach kultury lub
urzedach organdéw administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowiskach do spraw
dziatalnosci kulturalnej lub w innych instytucjach prowadzacych dziatalnos¢ kulturalng

e) znajomos¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien



branzy kulturalne;j

f) znajomos¢ przepisoéw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury oraz
przepiséw ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy o finansach publicznych i
zamowien publicznych

g) znajomos¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym srodkéw z
programéw Unii Europejskiej

h) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarZzenia publicznego, lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz powinien
cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia.

1) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku

7. Oferta kandydata powinna zawierac;

a) list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora
Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Miastku

b) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe;

¢) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

d) autorska pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Miejsko Gminnego Osrodka
Kultury w Miastku, ze szczegélnym uwzglednieniem wizji rozwoju osrodka.

e) kserokopie swiadectw pracy ( potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje

( potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci

h) o§wiadczenie kandydata o stanie zdrowia

i) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystania z pei
praw publicznych

) kserokopia dowodu osobistego

k) zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy

1) o$wiadczenie kandydata o ,,Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych /Dz.U. z
2016 1. poz. 902 jednolity tekst / w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego

na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Miastku”



8. Oferta winna by¢ ztozona w zaklejonej kopercie, z napisem ,, Konkurs na Dyrektora
Miegjsko Gminnego Osrodka Kultury w Miastku”, w terminie podanym w ogloszeniu, na

adres Urzad Miejski w Miastku, ul. Grunwaldzka 1, 77-200 Miastko.

II KOMISJA KONKURSOWA

1. Komisje¢ konkursowa powotluje zarzadzeniem Burmistrz Miastka i ustala jej 5- osobowy
sklad.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktérym jest przedstawiciel
organizatora

3. Komisja konkursowa przeprowadza postgpowanie konkursowe nie pdzniej niz w ciggu 5
dni, po uptywie terminu sktadania ofert.

4. Komisja konkursowa dokonuje oceny przydatnosci kandydata, ktéra wpisuje do protokotu

5. Komisja ze swojego sktadu powoluje protokolanta

6. Cztonkowie komisji nie pobierajg wynagrodzenia za prace w komisji.

III PRZEBIEG KONKURSU
Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo. W pracach komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby nie

bedace jej czionkami.

ETAP PIERWSZY

1. Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

2. Otwiera zlozone oferty i sprawdza czy sg nienaruszone.

3. Stwierdza bezstronnos¢ cztonkow komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wsrdd czlonkow
komisji sa osoby zwigzane malzenstwem, pokrewienstwem, powinowactwem z
kandydatem bioracym udzial w konkursie albo pozostajace w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnienie watpliwosci co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci. Wyklucza sie te osoby z prac komisji. Komisja moze dziata¢ w niepelnym
skladzie, ale nie mniejszym niz 2/3 sktadu osobowego.

4. Czlonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, oceniaja

zloZzone dokumenty pod wzgledem wymogdw formalnych.

5. Czlonkowie komisji decydujg w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje zwykia



6.
7.

wickszoscia glosow i jest ostateczne. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos
przewodniczacego komisji.
W pierwszym etapie nie uczestnicza kandydaci.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo nie dopuszezeniu do

dalszego postepowania konkursowego

ETAP DRUGI

1 W drugim etapie uczestnicza kolejno kandydaci, rozwigzujac test z wiedzy ogdlnej o

2.

samorzadzie, a takze przedstawiajgc koncepcje pracy w zakresie kierowania placowka.

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania z zakresu
znajomosci zasad funkcjonowania i organizacji Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w

Miastku

. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Kultury

Miastku w glosowaniu jawnym.

. W sytuacji rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego.

. Komisja sporzadza protokol z wyboru kandydata na stanowisko dyrektora, ktéry podpisujg

wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

UWAGI KONCOWE

1.

Przewodniczacy komisji niezwtocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokdt wraz

z dokumentacjg Burmistrzowi Miastka.

. Ogloszenie wynikéw konkursu nastepuje niezwtocznie.

. informacje o wynikach konkursu upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez okres

3 miesigcy

. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze konkursu ustat w ciggu 3 miesiecy od

dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej

osoby sposrdd najlepszych kandydatdw wymienionych w protokole tego konkursu.

. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ po rozstrzygnieciu konkursu

. Decyzja Burmistrza Miastka jest ostateczna



