ZARZADZENIE Nr 24/VI1/2015

Burmistrza Miastka
z dnia 25.02.2015 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka
Kultury w Miastku
Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej /Dz.U. z 2012 r., poz. 406 jednolity tekst/, art. 30 ust 2
pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2013 r., poz. 594
jednolity tekst, § 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytuciji kultury /Dz.U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629/ zarzadzam, co nastgpuje:
§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Miastku
§2
Tre$¢ ogloszenia o konkursie okresla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3
1) Kandydata na stanowisko wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrgbnym
zarzadzeniem.
2) Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 4
Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w
Miastku w Miastku zostanie zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miastka
2) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym
3) na tablicach ogloszert Urzedu Miejskiego w Miastku
§5
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miastka
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Burmistrza Miastka
Nr 24/VI[/2015 z dnia 25.02.2085 1.

Burmistrz Miastka
Oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Miastku z
siedziba przy ul. Kazimierza Wielkiego 3, 77-200 Miastko
1. Przystgpié do konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego OSrodka

Kultury w Miastku moze osoba, ktéra spelnia nastepujgce wymagania:

Niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b} pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

d) nieposzlakowana opinia

e) niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego, lub
za przestepstwo skarbowe

f) korzystanie z pelni praw publicznych

g) wyksztalcenie wyzsze magisterskie preferowane wyksztalcenie o kierunku
artystycznym, kulturoznawstwo, animacja kultury, zarzadzanie,
ekonomia.

h) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy w instytucjach kultury lub
urzedach organdéw administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowiskach do spraw
dziatalnosci kulturalnej lub w innych instytucjach prowadzacych dzialalnosé kulturalng

2. Wymagania pozadane:

a) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow
finansowych

b) umiejetnosé obstugi komputera

¢) znajomo$¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien
branzy kulturalnej

d) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury oraz
przepisow ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych, aktow
prawnych zwiazanych z dziatalnoscig instytucji kultury

e) wysoka kultura osobista

f) odpowiedzialnosc, komunikatywnos¢, zaangazowanie, kreatywnosé, umiejetnosé

zarzadzania zespotem
3. Zakres najwazniejszych wykonywanych zadan na stanowisku:
a) kierowanie praca Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Miastku i reprezentowanie go
na zewnatrz
b) wykonywanie zadan okreslonych w statucie Miejsko Gminnego O$rodka Kultury w
Miastku
c¢) wykonywanie zadai pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w
Miejsko Gminnym Gsrodku Kultury w Miastku
d) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan miedzy
poszczegblnymi dziatami 1 samodzielnymi stanowiskami pracy
e) gospodarowanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi do realizacji zadan,
okre$lonymi w uchwale budzetowe] miasta na dany rok
f) gospodarowanie mieniem
g) przedstawianie burmistrzowi plandéw rzeczowych i finansowych, programéw,
sprawozdan, informacji o dziatalnosci Migjsko Gminnego Osrodka Kultury w Miastku
h) wspétpraca z instytucjami kultury oraz organizacjami pozytku publicznego,
prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalng

i) prowadzenie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowe] w swietlicach wiejskich



4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) kwestionariusz osobowy

c)CV

d) pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w

Miastku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wizji rozwoju osrodka
€) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie

f) kserokopie dokumentéw poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje zawodowe

g) zaswiadczenie z aktualnego migjsca zatrudnienia o okresie zatrudnienia i zajmowanych
stanowiskach oraz kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia;

h) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni

praw publicznych

1) oswiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne

j) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie / w

przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowiazany do dostarczenia za$wiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego/

k) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku / w przypadku zatrudnienia kandydata zostanie skierowany na badania
lekarskie wstgpne do wskazanego lekarza medycyny pracy/

1) o§wiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim

1) kserokopia dowodu osobistego

m) w przypadku kandydat6éw niepetnosprawnych ~ kopia dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnosé
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Miastku, ul. Grunwaldzka 1; lub poczta na adres Urzedu Miejskiego z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego O¢rodka Kultury w Miastku”, w terminie
do dnia 01.04.2015 r., do godz. 15.15
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Wymagane dokumenty aplikacyjne :list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, szczegblowe
CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych /Dz.U. 2014.1182. jednolity tekst/, oraz ustawa z dn.
21.X1.2008r. o pracownikach samorzadowych - / Dz.U. 2014.1202, jednolity tekst/”
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stromie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej/www.bip.miastko.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Miastku przy ul. Grunwaldzkiej 1.
Dodatkowe informacje uzyskiwa¢ mozna w Wydziale Organizacyj no-Administracyjnym
Urzgdu Miejskiego w Miastku pod numerem telefonu 59 8570771.
Zastrzegamy sobie prawo odwolania naboru bez podania przyczyny.



Zatgcznik Nr 2 do
Zarzadzenia Burmistrza Miastka
Nr 24/V1/2015 z dnia 25,02 2015 1,

Regulamin pracy komisji przeprowadzajacej postgpowanie konkursowe w celu
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w
Miastku.

§1

1. Komisj¢ konkursowa, w skladzie 5 osobowym, zwang dalej komisja powohije
Burmistrz.

2. W sklad komisji wchodzi jeden przedstawiciel Rady Miejskiej w Miastku, oraz
przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Miastku.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba bedaca matzonkiem kandydata lub jej
krewnym, albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Jesli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostana ujawnione po powotaniu komisji,
Burmistrz niezwiocznie wyznacza inng osobg¢ z zachowaniem trybu dla powolania
tego czlonka.

§2

1. Postgpowanie konkursowe jest dwuetapowe.

2. Przewodniczacy komisji w terminie do dnia 07.04.2015 r. zwota posiedzenie komisji
w celu otwarcia ofert.

3. Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 jej
czlonkow.

4. W pierwszym etapie komisja sprawdzi, czy oferty zostaly zlozone w terminie i
spelniajg wszystkie wskazane warunki, okreslone w ogloszeniu o konkursie.

5. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
wymagan, oraz ofert, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymogow
formalnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

6. W kwestiach watpliwych prawnie, przewodniczacy komisji zarzadza przerwe w
pracach komisji w celu zasiggnigcia opinii prawnej. Po zasiegnieciu opinii prawnej
przewodniczacy komisji wznawia prace komisji.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokol. Protokét podpisuja czlonkowie komisji
obecni na posiedzeniu.

8. Przewodniczacy komisji informuje na pi$mie kandydatéw nie dopuszczonych do
dalszego postgpowania konkursowego o odrzuceniu oferty.

§3

1. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatéw
wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych, przeprowadzonych przez komisje.

2. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu postgpowania konkursowego
powiadomieni zostang o terminie 1 migjscu przeprowadzania rozméw
kwalifikacyjnych.

3. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie
od przyczyn, eliminuje go z udzialu w konkursie,



4. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci rozwiazujg test z wiedzy ogélnej o
samorzadzie gminnym, oraz przedstawiaja swoje koncepcje i program dzialania
Miejsko Gminnego Os$rodka Kultury w Miastku, a takze udzielaja odpowiedzi na
pytania zadawane przez cztonkéw komisji.

§4

. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym w
obecnosci co najmniej 3 cztonk6w komisji.

2. Glosowanie zarzadza i przeprowadza przewodniczacy komisiji.

3. Kazdy z czlonk6éw komisji dysponuje jednym glosem.

4. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéw oddano zwykla
wigkszo$¢ glosow obecnych na posiedzeniu cztonk6w komisji.

5. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci, o ktérej mowa w ust.4,
komisja przeprowadza druga tur¢ glosowania, do ktérej przechodza kandydaci z
najwicksza liczba glosow.

6. Konkurs jest rozstrzygnigty jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyska
najwieksza liczbe glosow.

7. W sytuacji rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Komisja sporzadza protokot z wyboru kandydata na stanowisko dyrektora, ktory
podpisuja wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§5
1. Informacja z postgpowania konkursowego kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Miastku zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Miastka, oraz umieszczona na tablicach ogloszenr Urzedu
Migjskiego w Miastku.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera;
a) okreslenie stanowiska
b) liczbg ztozonych ofert, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne
¢) sklad komisji przeprowadzajacej konkurs
d) imiona i nazwisko wybranego kandydata
¢) uzasadnienie dokonanego wyboru, albo uzasadnienie nierozstrzygnigtego

konkursu
§6

Czlonkow komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy z przebiegu postgpowania
konkursowego.

§7
Burmistrz Miastka powierzy zwycigzcy konkursu stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego
Osrodka Kultury w Miastku w terminie jednego miesiaca od daty przeprowadzenia konkursu.

§8
Jezeli stosunek pracy osoby wybranej w drodze konkursu ustal w ciagu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na stanowisku dyrektora kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatéw, wymienionych w protokole komisji konkursowej.

§9
Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata, Burmistrz moze powierzy¢ to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi.




