Zarzadzenie Nr 93/VII1/2019
Burmistrza Miastka
z dnia 29 maja 2019 roku

W sprawie: ogloszenia konkurséw na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw szkél

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 t. poz. 506), art. 29 ust. 1 pkt 2 i art. 63 ust. 1, 31 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018r., poz. 996 z pozn. zm.),
§ 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komis;ji konkursowej (Dz. U. z 2017 . poz. 1587) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie Wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca  stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwee (Dz. U. 22017 ¢ poz. 1597) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Oglaszam konkursy na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw:
[ Lp. Szkola |' Adres R
1. ’ Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza Swierzno 4
| w Swierznie (oddzial przedszkolny,

oddzialy k1. I — VIII)
Piaszczyna 6-7 /
(oddziat przedszkolny,
oddzialy k1. I — VI)

w Piaszczynie

|

2. | Szkola Podstawowa im. Hieronima Derdowskiego
L

§ 2.

Ogloszenie o konkursach stanowij zalgeznik do niniej Szego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu:

- nastronie internetowe;j Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Miastku,

-~ nastronie internetowe; Gminy Miastko,

= na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Miastku oraz we wszytkich placéwkach
oswiatowych funkcjonuj acych na terenie Gminy Miastko,

- nastronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Gdarisku.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ naczelnikowi Wydzialu Oswiaty i Rozwoju
Spolecznego.

§5.

_ 7N
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisan@g,_—:ﬁ, 27 AP / éé : /
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Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 93/VIII/2019
Burmistrza Miastka

Z dnia 29 maja 2019 r,

BURMISTRZ MIASTKA .
OGLASZA KONKURSY NA STANOWISKA DYREKTOROW

L. Nazwa i adres organu prowadzjcego:
Gmina Miastko
ul. Grunwaldzka 1
77 — 200 Miastko
IL.  Nazwa i adres nazwe szkol, ktérych dotyczy konkurs:
'Tp. Szkola Adres
L. | Szkota Podstawowa im. Henryka Swierzno 4
Sienkiewicza w Swierznie 77 — 200 Miastko
(oddziat przedszkolny, k1. I — VIII)
2. | Szkola Podstawowa im. Hieronima Piaszczyna 6 — 7
Derdowskiego w Piaszczynie (oddziat przedszkolny, oddziaty klas I-VI)
III.  Wymagania wobec kandydatéw:
Do  konkursu moga przystapi¢c  osoby,  ktére spelniaja ~ wymagania wynikajgce
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 1. poz.1597).
IV.  Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepc;ji funkcjonowania i rozwoju szkoty,
Jesli kandydat planuje przedstawié komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Placéwki w formie multimedialnej zobowiqzany jest do zlozenia w kopercie, zawierajgcej
wymagang dokumentacje oprécz Ppisemnej koncepcji réwnies Pprezentacie multimedialng.
Prezentacja multimedialna winna byé zbiezna z koncepcjg zlozong na pismie.

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- dat¢ i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za 2godnosé z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2, swiadectw pracy, zaswiadczenie o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub
$wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg,

6) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (t. j. Dz. U. z2018r., poz. 931 z p6zn. zm.) - w przypadku cudzoziemca,




VI.

VIL

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie za$wiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego Iub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j.Dz.U. 22018 r., poz. 1458 z pdézn. zm.),

11) o$wiadczenie o dopeinienie obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 paZdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 430 z pézn. zm)) -
w przypadku kandydata na dyrektora szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt  prawomocnie ukarany karg  dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 z p6ézn. zm.) lub art.140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
W peni z praw publicznych,

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych wg ponizszego
wzoru: WyraZzam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1 w celach zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji.

Termin, spos6b i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata (imie
i nazwisko, adres do korespondenciji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora (nazwa szkoly)” w terminie do dnia 17 czerwea 2019 r. do godziny 15:00 bezposrednio
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Miastku przy ul Grunwaldzkiej 1, sekretariat
pok. 19, I pietro. W przypadku wyslania ofert poczta na adres: Urzad Miejski
w Miastku, 77 - 200 Miastko, ul. Grunwaldzka 1 — decyduje data wplywu oferty do Urzgdu.
Dopuszcza si¢ skiadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i
zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty.

Kandydat jest obowigzany przedstawié komisji konkursowej w dniu konkursu oryginaly dokumentéw,
przekazanych droga elektroniczna.

Konkurs  zostanie przeprowadzony nie pézniej niz w ciaggu 14 dni roboczych
od uptywu terminu skladania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

Na zadanie Burmistrza Miastka kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4-7, 12 i 13,

Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym
do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zazada przedstawienia dowodu
osobistego kandydata Ilub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é oraz posiadanie
obywatelstwa.



Klauzula informacyjna

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO):

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miastka z siedziba w Urzedzie
Miejskim w Miastku, ul. Grunwaldzka 1, 77 — 200 Miastko.

Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkurséw na stanowiska dyrektorow placéwek
oswiatowych wymienionych w niniejszym ogloszeniu. Podstawa prawng przekazania danych jest art. 6
ust. 1 lit. e RODO.

Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych).

Podanie  danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia  konkurséw
na stanowiska dyrektor6w placéwek oswiatowych, wymienionych w niniejszym  ogloszeniu.
W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej na
stanowiska dyrektoréw placéwek o$wiatowych.

Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty upowaznione z mocy
odrebnych przepiséw do udzialu w komisji konkursowe;.

Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaly profilowaniu.

Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panistwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej.

Dane  osobowe  beda przechowywane do  zakonczenia procedury  konkursowej
na stanowiska dyrektoréw szkét, wymienionych w niniejszym ogloszeniu.



